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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 2019 yilinda kurulmus ve 2020-2021
egitim 6gretim yiinda 6grenci alimini gergeklestirmistir. 13 bolimden olusmaktadir. Fakulte karar alma sure-
¢lerinde giindem maddelerinin igeriklerine gére var olan boélimlerden ve tum i¢ ve dis paydas katilimlariyla
toplantilar duzenlemekte; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak tutularak kayit altina alinmaktadir.
Fakulte yonetim kurulu dekan, 3 profesér, 2 dogent ve 1doktor 6Jretim Uyesinden olusmaktadir. Fakulte
kurulu 4 profesér, 6 dogent, 6 doktor 6Jretim Uyesi ve fakilte sekreterinden olusmaktadir. Kurullar egitim
ogretim yil igerisinde egitim 6gretim streclerine iliskin gindem maddelerine gére toplanmaktadir. Bu topla-
ntilarda egitim 6gretim sureglerine yonelik talep, dneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi
amaciyla PUKO déngusiu uygulanmaktadir. Fakilte yénetim kurulu kararlar tutanak tutularak kayit altina ali-
nmakta ve fakilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Akademik insan kaynagdi ve fakdulte sekreterinin katiimlari ile 8nceden belirlenen giindem maddelerini goru-
smek Uzere her egitim 6gretim doénemi basinda Akademik Kurul toplantilari dizenlenmekte ve toplantiya
katihm saglayanlar kayit altina alinmaktadir. Akademik Kurullarda akreditasyon strecleri, stratejik hedeflere
ulasma duzeyleri, kalite suregleri, akademik basarilar, egitim 6gretim dénemi degerlendirmeleri, eylem plan-
larinin gergeklesme durumlari ve etkinlik planlamalari gibi konular ele ainmakta ve karara baglanmaktadir.
Fakultemiz birim ve bolum karar alma streclerinde i¢ ve dis paydas katilimina 6nem vermektedir. Birim diiz-
eyinde organizasyon semasi i¢erisinde yer alan Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan yilda en az bir
kez toplanti dizenlenmektedir. Fakultemizde var olan 13 bolim icinde akademik ve idari gérev tanimlari net

bir sekilde yapilmis ve gerek fakulte gerek bolium web sitelerinde glincel olarak duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.111-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite
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Al12. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kultirinin tabana yayginlasmasi amaciyla
birim ve boélim dizeyinde uygulamalar yapilmakta ve EBYS'den gerekli goéreviendirme yazilari
iletiimektedir. Bu amagla birim dizeyinde toplantilar duzenlenmektedir. Karar alma sureglerinde
yonetim kurulu, akademik kurul ve bdlim bazinda komisyonlar takvimli sireglerde toplanmakta ve
toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir.

Genis capli personel kadrosunun, etkin surette yénetilmesinde etkiliinsan kaynaklari yénetimi
buyuk 6nem tasir. Personelin gelisimi, yetenek yonetimi, motivasyon ve performans
degerlendirmeleri gibi konularda stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Yoneticiler, personel ile
duzenliiletisim kurarak kurum ici koordinasyonu glclendirmektedir.

Hizla degisen teknoloji ortaminda, kurumun adaptasyon yetenedi kritiktir. Yonetim ekibi, degisim
sureglerini etkin surette ydnetmeyi hedeflemekte ve personeliyle isbirligi icerisinde degisimlere
uyumlu bir sekilde ilerlemeyi saglamaktadir. Yonetim ekibi, birlikte ¢calisma kdltarunit destekleyerek
ve liderlik rollerini etkili bir sekilde yerine getirerek kurumigi isbirligini desteklemektedir.

Fakulte yonetimi, kalite kulturinu guglendirmek ve kurumsal aidiyeti artirmak amaciyla 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel arasinda katilimci bir liderlik yaklasimi benimsemektedir.
Asagidaki tablo, gerceklestirilen temel liderlik faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin 6l¢llebilir etkilerini
gostermektedir.

Fakultemiz yonetim ekibi, bu liderlik becerilerini bir araya getirerek, kurumun misyonu
dogrultusunda basari ve surddrdlebilir bir gelisme saglamak icin 6zveriyle calismaktadir. Universite
yonetisim modelinin aktif unsurlarindan olan kurul ve komisyon gibi yapilar, gerekli géraldigtinde
koordinatérlukler ya da komisyonlar ¢atisi altinda birimlestirilerek kurumun ihtiyaglarina uygun
sekilde organize edilmistir. Bu tirden birimler, uzmanlk alanlari gézetilerek dekanin sorumluluguna
verilmis ve boylelikle Ust idarenin hassasiyeti hissettirilmistir. Komisyon ya da koordinatérlukler
tarafindan alinan kararlar yénetim kurulu toplantilarinda istisare edilerek giindem maddesi haline

gelebilmektedir. Bu tur kararlar fakiltemiz web sitesinde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kaltardndn gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 3



Al1.21-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Fakultemiz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda bélum bazl
degerlendirmeler yapilmakta ve ilgili degisiklikler dekanlk tarafindan takip edilmektedir.
Fakultemiz akademik ve idariisleyisine tim 6gretim elemanlari komisyonlarda aktif gérev
almakta, her yilin sonunda dekanliga faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Fakdulte, sirec yénetiminde surekli iyilestirmeyi esas alan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongusunu uygulamaktadir. Akademik ve idari birimlerde sureg iyilestirme, dijitallesme ve
paydas geri bildirimlerine dayal olarak yuratilmekte; her dongl sonunda performans ciktilari

degerlendirilip eylem planina déndsturulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

Al3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.ic kalite glivencesi mekanizmalari

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi
Standardina uygun olarak her bélimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Akademik Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gérev tanimlari yapilmis olup gérev, yetki ve
sorumluluklari belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kaltardndn bolim duzeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi igin gerekli bilgilendirmeler ve gerektigi takdirde gérevlendirmeler
yapiimaktadir. Birim yénetimi gérev tanimlari, is akis surecleri olusturulmus olup degisiklikler gtincel

olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Fakultemiz 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma
dogrultusunda birim faaliyet raporlarini dizenli bir sekilde dekanliga bildirmekte ve paydaslarin
izlemesini saglamak amaciyla birim web sayfasinda yayinlamaktadir.

Birim stratejik hedef ve gdstergelerin benimsenebilmesi ve hedeflere ulasilabilmesi ve fakulte
bunyesinde yer alan bélumlerin stratejik hedef ve gdstergeleri belirleyebilmesi amaciyla idari,
akademik ve 6grenci memnuniyeti anketleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kalite bilincinin arttiriimasi, kalitenin éneminin anlasiimasi ve kaliteye yonelik bilgilendirmeye
amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatérlugunan Kalite El kitabi dokiimanlari Fakultemiz web
sitemizde yer almaktadir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web sayfasinda bulunan iletisim
numaralarini guncel tutmaktadir. Ayrica iletisimin surekliligini saglamak amaciyla faktltemiz web
sayfasinda “dekana mesaqj” sayfasi da geri bildirim alma yéntemi olarak kullaniimaktadir.

Birim danisma kurulu Gyeleri her bir béliumden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden olusacak
sekilde kurulmus, Universitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda paylasiimistir.
Birim danisma kurulu Gyeleriile yilda en az bir kez olmak tGzere toplanti yapiimakta goris ve

onerileri alinmakta, toplanti tutanaklari hazirlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al14.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Web Sayfalari ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin dizenli olarak
yayinlanmasina devam edilmektedir. Web Sayfasinin ve Bolim Web Koordinatorleri ile birlikte
Fakultemiz Bolumlerinin Web sayfalarinin dizenlenmesi ve glincellenmesini saglamak amaciyla
olusturulan Web Medya ve iletisim Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon Uyelerinden ayrilanlar

oldugu durumda gerekli gincellemeler yapilip komisyon Gyelerine UBYS Uzerinden
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bilgilendirme yapilmaktadir. Degisen komisyon bilgileri birim web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.15.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.21. Misyon, vizyon ve politikalar

BuyUk, orta ve kuguk élcekli isletmelerin ve kamu kurumlarinin yénetim kademelerinde rol
alabilecek ya da yeni is sahalari dretecek, girisimcilik ruhuna sahip, sosyal ve beseri bilimler
alanlarinda kendilerine kariyer hedefleri koyarak tlkemizin kalkinmasina katki sunmayi dustur
edinmis mezunlar vermeyi hedefleyen Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yesilyurt yerleskesinde yer alan binasinda hizmet vermektedir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyet gdsteren, akademik bir kurum olma hedefiile tlkemizin
istikbali ve istikrariicin arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim
teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel dusinmeyi destekleyen mevcut imkdanlariile
gercgeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak Universitemizin dncelikli
misyonudur.

Universitemiz vizyonu ise yiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tlkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonug odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele,
evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecede yon veren yenilikci bir Gniversite olmaktir.
Fakultemiz misyonu, 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla sektérun ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri
ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilikgi céziimler gelistirebilen,
girisimci, nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Fakudltemiz vizyonu ise bélgesel kalkinma odaginda
toplumun ihtiyaclarini karsilamaya yénelik bilgi, teknoloji ve hizmet tretiminde dncu bir fakdlte

olmaktir.
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Sosyal ve Beseri bilimler FakUltesi insana ve dodaya saygil, etik dederlere bagl, hakkaniyetli,
hosgorulu, demokratik, katiimci, seffaf, hesap verebilir, bilimsel disinceye 6nem veren egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Bu anlayisla Universitemiz Kalite Guvence
Yoénergesine baglidir.

Fakultemiz misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak asagida yer verilen
ustunluklere sahiptir:

Yenilik¢i ve erisilebilir bir ydnetim anlayisinin olmasi

Fakulte yonetiminin 6grencilere en iyi hizmeti sunmayi amag edinmesi

Alaninda nitelikli ve tecribeli, gelisime acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
Calisanlarin kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmasi

Akademik ve idari personel arasinda iletisim kolayligi

Guclu teknolojik alt yapi ve yeterli bilgisayar laboratuvari sayisina sahip olmasi

Zorunlu ve secmeli olarak genis bir ders havuzunun olmasi

Mufredatta gesitlilik, giincellik ve uygulamali egitime énem verilmesi

Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmayi amaglayan katihmcl, iletisim odakli, istikrarl yénetim
anlayisi.

Yoneticilere ulasma kolayhg.

Degisen ve gelisen dunya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin

varhgi ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.
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Ogrencilerimizin, Universitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bélgelerinde staj
yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varhg.

Hen(z yeni bir fakulte olunmasi nedeniyle, rutin ¢calisma suregleri yerine, 6zgun
yapilanmalarin hedeflenmesi.

Kurum bilincinin yuksek olmasi ve kurumsallasmanin gittikgce artmasi

Fakultemiz binyesinde yer alan ingilizce Mutercim-Tercimanlik Bsliminin % 100 ingilizce
egitim vermesi.

Ayni baglamda Fakultemizin kendisini gelistirmesi gereken durumlara yine Birim Faaliyet
Raporunda yer verilmistir:

Akademik ve idari personel eksikligi

Fakulte binasinin farkl birimlerle ortak olarak kullanilmasi ve fiziki imkdanlarin (sosyal alan ve
calisma alani, derslik) yetersizligi

Fakultemizin ulusal dizeyde taninirlik ve bilinirliginin dusik olmasi -Ogretim elemani basina
dusen 6grenci sayisi ve ders yukunun fazla olmasi

Asiri ders yukleri nedeniile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli dlgtide
zaman ayiramamasi

Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

Fakultemizi tercih eden 6grencilerin YKS basari siralamalarinin distk olmasi

Ogrencilerin derslere yénelik motivasyonlarinin yiksek olmamasi.

Bu eksikliklerin giderilmesi adina kurum igi ve kurum disi paydaslarla gereken gérismeler
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saglanmaktadir. Ayrica kalite kidlturtne yonelik, takvimli stre¢lerde dénem basi ve sonunda
ogrenci katilimli bélum kurulu toplantilari yapilmaktadir.

Fakultemiz Stratejik Hedef ve Gostergeleri Sosyal ve Beseri bilimler Fakultesi web sitesinde
kamuoyuyla paylasiimis olup, ilgili hedef ve gdstergelerin bdlim bazinda benimsenmesi ve
hedeflere ulasiimak amaciyla Fakultemiz bunyesinde yer alan 13 bolumun stratejik hedef ve
gostergeleri bu baglamda olusturulmaktadir.

Fakultemiz stratejik hedef ve gdstergelerine ulasmak icin yapilacak ¢calismalar, dizenli olarak
takip edilerek degerlendiriimektedir. Degerlendirilen bu ¢alismalarin gerceklesme durumlarina
gore raporlar olusturulmaktadir. Performans izleme ve degerlendirme raporu adi verilen raporlar
yilda 4 kez hazirlanmakta olup, I. 3 aylik rapor mart ayina, Il. 3 aylk rapor, haziran ayi sonuna, lll. 3
aylk rapor eylll ayi sonuna ve IV. 3 aylik rapor aralik ayl sonuna kadar hazirlanarak dekanhga

teslim edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.11-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.22. Stratejik amag ve hedefler

Fakultemiz belirlenen organizasyon semasinda bulunan bélumlerle birlikte periyodlarla stratejik
hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag
ve hedefleri, kurum stratejik planiile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agik¢a
belirtiimistir. Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini dlcmek icin performans gdstergeleri,
riskleri ydnetmek icin faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak icin hedef kartlari tanimlanmistir.
Fakultemiz bunyesinde Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin
yapiimasi adina 13 6gretim elemani ve 13 6grenci temsilcisinden olusan birim “Kalite Komisyonu”

bulunmaktadir. Birimimizde, bélimlere yonelik stratejik hedef ve gdstergelere ait verilerin
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toplanmasi ve yillik izleme ve dederlendirmelerin yapiimasi amaciyla akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir.

Fakultemiz Birim ic Degerlendirme Raporunda belirlenen giicli yénlerin devam ettirilebilmesi,
gelismeye acik yénlerin ise guclendirilebilmesi icin PUKO déngusii adi verilen bir eylem taslagi
s6z konusudur.

Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kaltlranu gelistirmek icin stratejik hedef ve
gostergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin gérus ve dnerilerine basvurmak
adina toplantilar yapilmis, toplantilarda gértsulen konular gerektiginde yénetim kurulu karari

alinarak duyurulmustur.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi

Hazirlanan stratejik hedef ve gdstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik
planda acik¢a yaziimistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani cergevesinde belirlenerek ilgili
hedeflere ulasimi élgecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve
iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica
tanimlanmustir. Faktltemiz Stratejik Hedef ve Gostergelerinin gergceklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla, dngérilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz
etmek Uzere kurulan "Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ¢alismalarina takvimli sireglerde devam
etmektedir. Ayrica Etkinlik Komisyonu tarafindan fakultemizde bulunan bélimlerin
gergeklestirdikleri veya gerceklestirecekleri etkinliklerin denetimi saglanmaktadir.

Fakulte, belirlenen stratejik hedeflerin gergeklesme duzeyiniizlemek amaciyla yillik performans
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degerlendirmesi yapmaktadir. Performans géstergeleri, akademik birimler ve idari birimler

tarafindan tg¢ aylik periyotlarla raporlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gtvence altina almak amaciyla mali,
beserive bilgi kaynaklari ile sire¢lerini ydnetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir.

Fakadlte, bilgi yonetimini elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), Gniversite kalite yonetim sistemi
(UNIKYS) ve universite bilgi yénetim sistemi (UBYS) tizerinden yuritmektedir. Tum akademik ve idari
suregler bu sistemler araciligiyla kayit altina alinmakta; belgeler dijital ortamda arsivienmekte ve
erisim yetkileri hiyerarsik duzeyde tanimlanmaktadir. Veri gtivenligi, gizlilik ve surdurulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda asagida belirtilen sistematik uygulanmaktadir.

Bilgi gtvenligi prosedurd, hem kurumsal verilerin korunmasi hem de arastirma ve egitim

streclerinde veri butunligunun saglanmasi agisindan ¢ok dnemli bir bilesendir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Fakultede insan kaynaklari ydnetimi, liyakat, esitlik, gelisim ve verimlilik ilkelerine dayali olarak
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yUrutdlmektedir. Akademik ve idari personel dagilimi dengeli bicimde planlanmakta; calisan
memnuniyeti anketleri, performans dederlendirmeleri ve hizmet ici egitimlerle surekli gelisim

desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet
egitim katkisi + 6grenci gelirleri + arastirma gelirleri + ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri + toplumsal
katki gelirleri + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb. gelirl-

er + bagislar seklinde ayrintida izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

Fakultemizde yer alan tim boélumlerde yonetilen strecglere iliskin sonuglari performans
gostergeleriyle izlenmektedir. Fakulte olarak tum bélimler 3’er aylik performans gdstergeleri

nitelik formu doldurmakta ve dekanliga iletmektedir. Birimdeki bolumler bazinda egitim égretimle
ilgili konularda i¢ paydasimiz olan égrenciler ve dis paydasimiz olan danisma kurulu Gyelerinin
goérusleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve bslim danisma kurulu Gyesinin katiimi ile giiz ve bahar
doéneminde en az birer kez fakdulte kurullari gerceklestiriimektedir.

YUratulen is ve islemlere ait streclerin etkin bir sekilde yurttulmesiigin is akis surecleri, gorev
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tanimlari ve birim organizasyonu web sitesinde yayinlanmistir. S6z konusu sureclerde herhangi bir
degisiklik

oldugu takdirde web sitesi yoluyla fakultemiz sayfasindan duyurular

gerceklestiriimektedir. Fakultemizde bulunan 13 bélumde de ilgili mevzuatlar uygulanmaktadir.
Bolumler herhangi bir durum séz konusu oldugunda ilgili mevzuat, ydnetmelik ve yonergeler

geregince hareket etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l lic ve dis paydas katilimi

Karar alma sirec¢lerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Fakdltemiz giindem maddelerinin
iceriklerine goére takvimli sireclerde toplantilar dizenlemektedir. Sorunlara strdurulebilir ¢6zim
uygulamak amaciyla PUKO déngusi uygulanmaktadir. PUKO déngustine iliskin form fakulte
sayfasinda mevcuttur.

Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu Gyelerinin katiimiyla gerceklestirilen balim kurulu
kararlarindaki goérus ve éneriler akademik kurul toplantisinda gérusulmektedir. Akademik Kurul

toplantilarinda tum 6gretim elemanlari yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.42.Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrencilerin memnuniyet duzeyleri, her dénem sonunda yapilan anketlerle élcilmektedir. Anket
sonuclari, egitim-6gretim streclerinin iyilestiriimesinde énemli bir veri kaynadidir. Geri bildirim
sonuglari duzenli olarak analiz edilmekte, iyilestirme aksiyonlarina dénustiridlmektedir.

2024 Guz ve Bahar yariyilinda egitim 6gretim sureci, genel goéris ve dneriler her bir bolum
kurulunda 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklesmis olup, 6grenciler karar alma
sureclerine dahil edilmektedir. Egitim 6Jretim sureclerinin ydnetimine ve degerlendirmesine
yonelik olarak Fakultemiz kuruluna i¢ paydasimiz olan égrenci temsilcileri katihm yapmaktadir.
Fakulte kurulu Gyeleri ve 6grenci temsilcileri katiimiyla yapilan Fakulte Kurulunda alinan kararlarin
PUKO déngusu cercevesinde ilgili birimlere iletiimesi kararlastiriimistir. Ayrica 6grenci merkezli ve
katihmci bir yaklasimla égrenci geri bildirimlerini almak icin Whatsapp iletisim hatti, Mezun Bilgi
Sistemi ve Universite Kalite Yénetim sistemi tarafindan (UNIKYS) Geri Bildirim Moduli
olusturulmustur.

Ogrencilerin fakultede bulunan hocalarla iletisimi giclendirmek ve siirekli hale getirebilmek adina
gerek danisman hocalari gerekse bolim ve diger bolumlerde bulunan hocalar ile irtibatlarini

saglayabilmek adina tim bélimlerde hocalarin mail adresleri web sitesine eklenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.2.1 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iligkileri ydnetimi

Fakultemiz binyesinde bulunan boélimlerimiz tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun
ogrencilerle iletisim kurulmakta, bulusmalar dizenlenmekte ve gerekli bilgileri edinebilmeleri
amaciyla Universitemiz Mezunlar Ofisi Koordinatérligu araciigiyla faaliyetler yuratilmektedir.
Olusturulan Mezun Portali ile mezun 6grencilerimizin ihtiya¢ duyabilecedi her turlt bilgi ve icerik

kolaylikla erisime acilmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
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Arastirma Merkezi tarafindan mezun bulusmalari gerceklestiriimekte, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin kariyer planlama surecglerine rehberlik etmek, is dinyasina adim atarken ihtiyag
duyulacak temel bilgileri tek bir kaynakta sunmak amaciyla Kariyer El Rehberi hazirlanmistir. Mezun
ogrencilerle iletisimi sirdirmek adina mezun anketi yine Mezunlar Ofisi Koordinatérlugu web
sayfasinda bulunmaktadir. Birim mezun ofisi Gyeleri araciligiyla mezun égrencilerle iletisim

surdurulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalariizlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda programlarda glincellemeler

yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin ydnetimi

Birimde uluslararasilasma streclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.

Avrupa Birligi'ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus
koordinatérltgu ile ¢calisan Erasmus Bolum Koordinatérleri bulunmaktadir. MTU Erasmus+
Koordinatérlugu ve Erasmus Bolum Koordinatérleri, Universitemizin uluslararasi taninirligina katki
saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina sunarak
onlara destek olmayi amacglamaktadir.

Birimimizde bulunan bélumlerde bdlim bazinda égrenci degisimi amaciyla uluslararasi
anlasmalar gergeklestiriimistir. Bélumlerimiz 6grenci degisim programlarina ydnelik bilgilendirme
toplantilarinin dénem boyunca ilgili eylem planinda yer alan takvime uygun olarak uygulanmasina
devam etmektedir. Bunun yaninda 8gretim elemanlarinin degdisim programlarina katihmi
konusunda bilgi paylasimini saglamak amaciyla daha énce ilgili programlara katilan dgretim
elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilarak diger 6gretim elemanlarimizin

katihminin tesvik edilmesi planlanmistir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Uluslararasilasma streclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonugclarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakultemiz akademik insan kaynaginin ve égrencilerimizin degisim programlarina katilimr ile ilgili
cahsmalara katki saglamak amaciyla bolim koordinatérleri ile iletisimde bulunarak gerekli
raporlari Eramus+ Koordinatérligine iletmekte ve raporlarin olusumuna destek saglamaktadir.
Ayrica Erasmus ¢alisma takviminde yer verilen adimlari takip etmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarina yénelik, koordinatérlik bazinda
hazirlanmis bilgilendirme videolarinin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilerek birim web
sayfasinda paylasiimasi s6z konusudur. Fakiltemizde her bélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana

degisim programlariigin bolim koordinatorleri belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
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Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1-Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydas kat-
kilari saglanmaktadir. Egitim-6gretim programlari Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
belirlenen hedeflere yonelik olarak ilgili bélim kurulunun énerisi, ilgili kurulun karari ve senatonun onayiile
yururluge girmektedir. Program agilmasi stirecinde, acgilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul
kosullari, ilgili paydaslarin gérisleri vb. bilgileri iceren dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten
sonra Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
YUksekogretim Kuruluna goénderilir. Program agmanin son kararini Yiksekogretim Genel Kurulu verir. Boluml-
er 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas goérusu almakta
ve ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir. Ayrica, program ¢iktilari, programin élgulebilir 8grenme
kazanimlari/program yeterlikleri olarak belirlenerek mufredat buna uygun olarak yapilandiriimaktadir. Prog-
ramin 6grenme ciktilari belirlenirken, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesiile Alan Yeterlilikleri dikk-
ate alinmaktadir. Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ¢iktilari tanimlanarak
ogrencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile 8lgme-dederlendirme
yontemleri belirlenmektedir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dért haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak olusturulmaktadir. Hazirlanan ders planlariile her ders
icin AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri belirlenmektedir. Ders planinin uygulanmasini
glvence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve plani Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Bilgi Paketine
islenmekte olup bu bilgiler tim paydaslarin erisimine acgiktir. Fakultedeki lisans ve lisansustu programlari bu
kilavuz cercevesindeki is akislarini dikkate alarak 6gretim plani ve programlarini gincellemektedirler. GUnc-
elleme calismalari YOKAK'In Degerlendirme Kriterlerine gére yuritilmektedir. Surecin isleyisi ve takibi, Birim
faaliyet raporlariyla yillik olarak takip edilmektedir. Programlarin uygulanmasinda fakultenin fiziksel (lab,

derslik, makine techizat, erisim, mesafe vb.), akademik (akademik personel, kituphane vb.) ve teknolojik (ya-
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zilm, web, internet alt yapisi vb.) olanaklari dikkate alinmaktadir. Fakultede 6gretim programlarinin yaratal-
mesiicin ilgili yilda uygulanacak olan Akademik Takvim, birimlerden géris alinmasini takiben Universite
egitim komisyonu ve senatosu kararlari ile kabul edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Egitim
ogretim yiliicerisinde ders kayit/ekle-sil islemleri akademik takvimde tanimlanan streclerle gerceklestiriime-
ktedir. Fakultede 6gretim programlarinda dénem sonu ve batunleme sinavlarinin gerceklestirme suregleri
de ilgili akademik takvim ¢ergevesinde, diger 6lcme ve degerlendirme sirecleri de birimler tarafindan belirl-
enmektedir. Ogrencilerin magdur olmamasi amaci ile tim surec tniversite dgrenci isleri daire baskanhg tar-

afindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Ders Bilgi Paketi

B.11.2 - MTU Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.11.3 - MTU Lisansustu Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.1.1.4 - Senato Karari

B.1.1.5 - Fakdlte Yonetim Kurulu Karari

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (muifr-
edat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkli disipli-
nleri tanima imka&ni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygu-

nlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 18


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/9d31a4a72d34d27673ff174b3fe9f1fc.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/d334f64239b5a39363654b2563716bbb.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/888f60854dcf136941b218edbcaea453.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/3ec6d4c291b8e1d4f2933159af08d9ad.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/f75bb9c8d5a905d212240f1850bfcf91.pdf

Programlarda ders dagdilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Ders Bilgi Paketi

B.1.2.2 - MTU Mutercim ve Tercimanlik Bslumi Ders Programi

B.1.2.3 - Mudafiyet ve intibak Yénergesi

B.1.2.4 - MTU Ortak Dersler Yénergesi

B.1.2.5 - Fakulte Yonetim Kurulu Karari

B.1.2.6 - SBBF Mudfiyet ve intibak Komisyonu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogrenci Bilgi Sistemi'nde dersin 6grenme ciktilari ve hangi 6§renme ciktisinin hangi program ciktisina katki
sagladigi bilgisi yer almaktadir. Program c¢iktilarinin TYYC ile ders 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile
iliskilendiriimesi ve program ciktilarini karsilama dizeyi matrisleri donem baslarinda glincellenip ders bilgi

paketine islenmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1- MTU Mutercim ve Tercimanlk Bélimi Ders Programi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yukune dayali ders tasarimi

Universitemiz 6grencilerin yurt ici isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yukleri-
ni belirlemektedir Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi ve programin toplam is yukune dahil edilme-
ktedir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tum derslerin kredilerinin toplami-

nin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak kar-
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sihg 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinan élciit 8grenci is yukudar. is yiku, dgrencinin
hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik calismalar, semin-
erler, alan calismalari, bireysel ¢calismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati disindaki
tum cahsmalardir. Planlanan butun égretim ve dederlendirme etkinliklerini icerir. AKTS hesaplanmasinda, 30
AKTS 1somestre, 60 AKTS 1yillik is yaktne, TAKTS = 30 saatlik is yaktne karsilik gelir. Faktltede programlar-
da yer alan derslerin 6grenci is yliklne dayall kredi dederleri 6grenci ve 6Jretim elemani goérusleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1- MTU Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Fakultede i¢ ve dis paydaslarin programin gézden gegirilmesi ve glincellenmesi strecine katilimi, memnuni-
yet anketleri ve geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilan dis paydaslar egitim amacina
hizmet edecek sekilde secilmektedir. lyilestirmeler tum paydas katki ve gérusleri degerlendirilerek, degisen
ve gelisen mezun yetkinlik intiyaclari ile gelisen teknolojinin yarattigi degisimler géz 6ntinde bulundurularak
degerlendiriimektedir. Paydaslar karar verme sureci ile 6neri gelistirme ve yapilan uygulamalari degerlendi-
rme alt streclerine katilmaktadirlar. Degerlendirme sonugclari her akademik takvim yili sonunda; bélum kurul-
lari, bdlim akademik kurullari, fakulte kurullar ve yénetim kurulari tarafindan programin giincellenmesi ve
surekli iyilestirilmesi icin kullanilmaktadir. lyilestirmeler tim paydas katki ve gérusleri degerlendirilerek, degi-
sen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclari ile gelisen teknolojinin yarattigi degisimler géz énidnde bulundurul-

arak degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak

guncellenmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Ders Bilgi Paketleri

B.1.5.2 - Fakulte Yonetim Kurulu Kararlari

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim suUreclerinin yonetimi

Universite birimlerinde dgretim programlarinin yaratdlmesiicin ilgili yilda uygulanacak olan Akademik Takvi-
m, birimlerden gériis alinmasini takiben Universite Egitim Komisyonu ve Senatosu kararlari ile kabul edilip
kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Egitim Ogretim yili icerisinde ders kayit/ekle-sil islemleri aka-
demik takvimde tanimlanan sureclerde gerceklestiriimektedir. Universite genelinde 6gretim programlarinda
doénem sonu ve butunleme sinavlarinin gerceklestirme sirecleri de ilgili akademik takvim ¢ergcevesinde,
diger slcme ve degerlendirme sirecleri de birimler tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin magdur olma-
masi amaci ile tim surec Universite Ogrenci isleri Daire Baskanh§i tarafindan izlenmekte; lisans programlari
fakdlte, lisansusti programlari da lisansiistu enstitileri tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorli-
gunde ogrencilerimize Kariyer Okulu kapsaminda egitimler verilmektedir. Kariyer Gunleri kapsaminda verile-
n egitimlerin konu basliklari ve ilgili 5gretim elemanlari: Dis Ticaret - Doc. Dr. Metin KETBOGA, Etkin Sosyal
Medya Kullanimi - Dr. Ogr. Uyesi Abuzer YESIL, , Etkili Zaman Yénetimi - Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA, Fina-

nsal Okuryazarlik - Doc. Dr. Ahmet SIT, Akademik Kariyer Planlama - Dog. Dr. Ozge KORKMAZ.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21 Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrencilerin programlarin amag ve égrenme ciktilarina ulasmalarinin saglanmasi strecinde aktif égrenme
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strateji ve yéntemlerini iceren uygulamalar yiratilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansustu Egitim Ogretim Yénetm-
eligi cercevesinde, ogrenciler arastirma 6devleri, projeler ve performans goérevleri (uygulama, laboratuvar,
atolye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢alismasi vb.)gibi uygulamalar ile 6grenme 6gretme sureci icerisinde
etkin bir sekilde rol almaktadir. Akademik birimler tarafindan yuratidlen programlarda 6gretim strecleri hak-
kindaki tim bilgiler akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer almaktadir. Her ders i¢in hazirlanan ders
bilgi paketinde; dersin adi, kodu, turd, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik uygulama/laboratu-
var saati, dersin verildigi yil, dersin dili, duzeyi, tard, amaci, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, igeri-
gi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 8grenme ciktilari, ders 6gretim yontemi, yapisi, kategorisi, haft-
alik ders icerigi, degerlendirme araclari ve agirliklari, is yikid hesaplamasi ile program ve 6grenme ciktilari
iliskisini gésteren veriler bulunmaktadir. Universitemizin egitim ve 6gretim, bilim, teknoloji, kiltirel ve sanats-
al faaliyetlerini, ulusal ve uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 8grenme ortamlarinda sunmak ve
bu alanda yenilik¢ci adimlar atmak temel politikamizdir. Strdardlebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlar-
da verimli calisma ortamina sahip olan MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) ile
egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulastirmaktadir. Uzaktan egitim modelinin sekillenmesinde her 6grencinin
derse erisimini kolaylastirici alternatif iletisim kanallari test edilmekte, teknik ve donanim problemleriigin
ogrenciile isbirligi yapilmaktadir. Uzaktan egitimde her 6grencinin derse ilgi ve istegini canli tutmak maksa-
diyla dersicinde ¢cevrim ici sinif tartismalari agilmakta ayni zamanda forum ve sohbet odalari olusturulmakt-
adir. Ogretim Uyeleri tarafindan verilecek olan dersler senkron olarak islenerek, bu yéniyle 6grenciyle dogr-
udan iletisim kurabilecek bir yapiyla bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini da goézetecek sekilde
dersin verilmesine imkan saglanmaktadir. Anlatim: Ogretim elemani, Ders bilgi paketinde belirtilen ilgili haft-
aya ait konuyu ¢esitli 6gretim araglariile anlatir. Bu esnada anlatim yaninda soru-cevap ya da tartisma gibi
diger yontemlerden de yararlanabilir. Uzaktan egitimde de bu olanaklar kullanilmaktadir. Laboratuvar/Uyg-
ulama/Arazi Calismasi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili deney ya da uygulamalar, laboratuvar ya da uyg-
ulama derslerinde gergeklestirilmektedir. Laboratuvar dersleri, teorik derslerle paralel olarak islenmekte ve
o hafta égrenilen konular ile ilgiliinceleme yada deney yapilmaktadir. Uygulama dersleri, laboratuvar dersl-
erine oranla daha ¢ok problem ¢6zimune yoénelik islenmekte ve 6Jrenciler problemlerin ¢ézdmu ile ilgili alg-
oritmik adimlari da 6grenmektedirler. Ogretim yéntemlerini uygulamak icin ihtiyac duyulan fiziksel altyapi
surekli olarak giincellenmekte ve iyilestirimektedir. Ozellikle gerek 6grenci calisma salonlarimiz gerek kitip-
hanemiz gerekse de dersliklerimizde bilisimi altyapisina 6nem verilmekte, 6grencilerimizin bilgiye kolaylikla

ulasabilmesine yénelik her tirli olanak saglanmaya calisiimaktadir. Proje/Odev: Konularin 6grenciler tarafi-
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ndan daha iyi anlasiimasini ya da anlatilan konunun égrenciler tarafindan égrenim duzeyinin belirlenebilme-
sii¢in proje ve 6devlerden yararlanilmaktadir. Donem basinda bu proje ve édevlerin dersin degerlendiriime-
sine katkisi sorumlu égretim Uyesince aciklanmaktadir. Odevlerin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veril-
er, dersin gelisim surecinin bir parcasi olarak degerlendiriimektedir. Odev ve projeler literatir taramasi ya
da belirli konularin yorumlanmasini icerebilmekte ve édev ya da proje sonuglari sunum ve rapor seklinde
toplanmaktadir. Odevler ve projeler bireysel olarak verilebildigi gibi, takim calismasi kulturinin saglanmasi
amaciyla takimlar ya da gruplar seklinde de yapilabilmektedir. Boylece édrencilerin arastirarak bildiklerini
6zimseme, yeni bilgilere ulasma ve arastirma yetilerinin artmasi saglanmaktadir. Ogretim sireclerinde uyg-
ulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri dne ¢ikarma konusunda 6gretim elemanlarimiz
tesvik edilmekte ve Universitemiz blinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilari bu amag

dogrultusunda duzenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Ders Bilgi Paketleri

B.212 - MTU UZEM

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumda élcme ve degerlendirme yéntem ve slcitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansustu Egitim Ogretim Yénetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda élgme degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve
performans temelli yurittlmekte olup hedeflenen 6grenme ciktilari ile uyumludur. Olcme degerlendirme
kapsaminda kullanilan yéntemler akademik takvim yili basinda 6grencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan
edilmektedir. Kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme ciktilarina odakli olarak ¢esitlilik gésterme-
ktedir. Bu kapsamda Universitemizde kullanilan élcme ve dederlendirme yéntemleri; coklu sinav, coklu soru

turd, 6dev, proje, portfolyo, sergi, seminer, performansa dayali beceri sinavlari ve grup ¢alismasi gibi yonte-
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mlerle saglanmaktadir. Olcme degderlendirme icin anailke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim
programilmufredat), editim hizmetinin verilme bigimi (6rgtn, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lcme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezav-
antajl gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Universitemiz genelinde bu ilke ve kuralara
uygun élgme ve dederlendirme uygulamalar yaratulmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde pro-
gram ¢iktilariyla uyumlandiriimis olup ders bilgi paketleri paylasilmis, programlarin tasarim ve onay suregleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. TUm akademik
programlarda program ¢iktilarinin temelini olusturan ders 6grenim ciktilarinin kazandirihp kazandiriimadigi-
na iliskin, sinavlar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz tablosunda basari oraninin %50nin
altinda kalan 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine yoénelik olarak bir faaliyet plani hazirlanmakta ve uygulan-
maktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav)basari orani %50'nin altinda kalan 6grenme ¢iktisinin kazandirilip
kazandirimadigi tekrar dlctiimektedir. Ogrenci basarisinin dederlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amacl-
anan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile dederlendiriimektedir. Danismanlar da éJrencilerin staj yeri kabul
onay, staj degerlendirme ve sdzlU sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemler-
ine onay vermekle ve égrencilerin kayitl olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve Uni-
versite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézdmunde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle programlar aktif
olarak 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme soruml-
ulugunu yerine getirmeye calismaktadirlar. Dezavantajli 6grencilerin 6lgme-dederlendirme uygulamalarind-
a 6grenci gereksinimine uygun olarak uygulamalar gerceklestiriimektedir. Gerek uzaktan egitim gerek ise
yUz ylUze olarak gergeklestirilen derslere yonelik édev, proje, uzaktan staj uygulamalari dahil olmak Gzere
alternatif dlgcme yéontem ve tekniklerine yer verme gibi tim programlarda égrenci merkezli 6lgme ve degerl-
endirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Universitemiz uzaktan Egitim surecini
eniyi yéneten Universiteler arasinda yer almaktadir. Olcme-Degerlendirme amaciyla yapilacak sinaviarin
takvimi ilgili kurul kararlariyla sinaviardan en az 15gin énce Universite ve Bélim web sayfalarinda ilan edilm-
ektedir. Ogrenciler sinav sonuclarini Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinden ya da UZEM sisteminden 6grenmektedi-
rler. Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla degil ayni zamanda proje calismalari, laboratuvar deneyleri, perf-
ormansa dayall ¢calismalar gibi uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik edilm-
ektedir. Ogrenci merkezli egitime yonelik 6grenme, 6gretme ve dederlendirme sireclerine yénelik uygulam-

alarlailgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye yénelik hizmet ici egitimler duzenlenmektedir. Bu egitimlerle

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 24



ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme yontemleri ve teknikleriile 6lcme ve degerlendirme gibi konularda 6gre-

tim elemanlarinin yetkinlikleri gelistiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1- MTU Onlisans Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.2.2 - MTU Lisansustu Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.3 - SBBF Sinav Uygulama Kurallari

B.2.2.4 - Bagil Degerlendirme Kurallari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

MTU énlisans, lisans ve lisansusti programlarina 6grenci kabuliini merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift dal,
yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabull, tama-
mlama programlari ve ézel 8grenci uygulamalari ile gerceklestirmektedir. Universitemizde merkezi yerlestir-
menin haricinde ézel yetenek gerektiren programlara égrencilerin kabuli, OSYM kilavuzunda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde gerceklestirimektedir. Onlisans, lisans ve lisansustu diploma programlarina égrenci
kabulu, Yuksekégretim Kurulu Baskanhginca belirlenen esaslar ve Universite Senatosu tarafindan karara
baglanan yénetmelik ve yénergelere gére yapiimaktadir. Yurt ici kontenjanlarina 6grenci kabulinde, OSYM
tarafindan dtzenlenen merkezi sinavlari (DGS, YKS), lisansustt 6grenci kabulinde ise ilgili yonetmelik esas
alinmaktadir. Yurt disi kontenjanlarina égrenci kabultinde ise Yuksekoégretim Kurulu Baskanlhginca belirlenen
“Yurtdisindan Ogrenci Kabultne lliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yénerg-
eler uygulanmakta ve basvurular bu yéonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuclari esas alinarak
ilgili komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir. YUururlukteki yiksekodgretim mevzuatina uygun olarak
ogrenciler arasinda cesitliligi artirmak ve evrensel boyutta bir tniversite olmak vizyonu ¢ercevesinde yaba-

nci uyruklu 6grenciler de kabul edilmektedir. Uluslararasi égrenci kabul strecine iliskin bilgilendirmeler inter-
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net sitesi ve sosyal medya araciligiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5

icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Onceki Ogrenmenin Tanimlanmasi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Universitemizde diploma, derece ve diger yeterlilikl-
erin taninmasina yénelik islemler tanimlanmistir. Ogrencilerimizin daha énce mezun olduklari 6grenim kade-
melerinden almaya hak kazandiklari diplomalar yeni kaydolacaklari programlarda dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda daha 6nce basarili olarak tamamladiklari dersler muafiyet prosedirlerine gére degerlendiriime-
kte ve gerekliislemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin énceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendiriimesi
icin ise ilgili streg, birim yonetim kurullarinca mevzuat ve yonetmelikler kapsaminda alinan kararlar dogrultu-

sunda OgrenciIsleri Daire Baskanligi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MTU, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiphane,
toplanti salonu, konferans salonu, programin ézelligine gére atdlye, laboratuvar, sergi alani, bireysel calisma

alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalarina devam etmektedir. Fakulteye ait bilims-
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el dergi sayimiz: 3 (Anadolu Mecmuasi- MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi-Malatya Turgut Ozal Universit-
esiIsletme ve Yénetim Bilimleri Dergisi)Elektronik Kaynak Hizmeti: Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL aracili-
giyla erisilen veri tabanlari kapsaminda yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.
Ayni zamanda yil icerisinde aboneligimizin olmadidi veri tabanlari, ilgili firmalar araciligiile belirli streler icin
deneme erisimine aciimaktadir. Veri tabanlarinin iceriklerine ve kullanimlarina yoénelik bilgilendirmeler ve
egitimler web sayfamizda yapilarak personelin eposta adreslerine de ayrica iletiimektedir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi bunyesinde kurulan (MTU-UZEM) sistemi ile Malatya Turgut Ozal Universite-
si 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek,
o6gretim elemanlarina teknik ve alt yapi destegi sunarak egitimin kalitesini arttirmak ve Malatya Turgut Ozal
Universitesinde ihtiyac duyulan egitim programlarini uzaktan egitim sistemiyle saglayarak basaril bir sekild-
e Universite ici egitimleri yurutiulmektedir. MTU-UZEM Sistemi Yazilimlar:

Moodle, Acik kaynak kod sistem

BigBlueButton, Moodle sistemine entegre acik kaynak kodlu konferans yazilimi

Google Meet, Moodle sistemine entegre Ucretli konferans yazilim

6 Subat depremlerinin ardindan egitimin uzaktan egitime gegmesiyle birlikte sistemin tam kapasite calism-
asi gerekmesi ayrica yasanabilecek art¢i depremler, elektrik veya internet kesintisi ihtimalleri nedeniyle fizi-
ksel sunuculari kullanan Big Blue Button video konferans yaziliminin yetersiz kalabilecegdi oéngérilmustar.
Dolayisi ile hem sunucu yukunu azaltmak hem de daha efektif sekilde kullanilabilecek olan Google Meet
konferans yazilimi BIDB araciligi ile satin alimi yapilip MTU-UZEM sistemine entegresi saglanmis ve 8gretim
elemanlarimizin kullanimina acgilmistir. 2024 Guz Dénemi’'nde 5i derslerinin tamami ve 5i dersleri hari¢ 6nlisa-

ns ve lisans programlarinda toplamdall0 ders MTU-UZEM sistemi Gizerinden gerceklestiriimistir

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi

B.3.1.2 - MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi

B.3.1.3 - Anadolu Mecmuasi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite 6grenimine yeni baslayan 6grencilere yénelik oryantasyon ve karsilama etkinlikleri diizenlenmek-
tedir. Bu etkinlikler ile Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin hem Universiteyi hem de 6grenim gorece-
kleri fakulte ve bélumi daha yakindan tanimalari, 6gretim tyeleri ile tanismalari amaglanmaktadir. Boylelikle
oégrencilerin katildiklari bu yeni ortama uyum sireclerinin kolaylastirimasi ve kendilerini 6grenim goérecekleri
universiteye, fakulteye ve bélime ait hissetmeleri saglanmaya calisiimaktadir. Universiteye kayit yaptiran
her 6grenciye bir danisman 6Jretim elemani atanmaktadir. Atanan danisman, 6Jrencinin akademik basari-
sina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 6drencilerle her yariyilda en az bir kere toplu
veya bireysel gérismeler yapmaktadir. Ayrica danisman d8gretim elemani, 6grencilerin ihtiya¢c duymasi hali-
nde kendisine ulasabilmeleri i¢in haftalik gérisme saati olarak belirleyerek, ders programinda ilan etmekte-

dir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.21- MTU ingilizce ve Mutercim Terciimanlk Bolimu Duyurular

B.3.2.2 - Ogrenci Danismanliklari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitede 6grenme kaynaklarinin kullanimina yénelik fiziki alt yapinin iyilestiriimesi amaciyla yapilan ¢ali-
smalar 2024 yilinda da devam etmistir. Universitede pek ¢ok birim kendine ait binada egitim-égretim faaliy-
etlerini surdurmektedir. Universite internet kapasitesi ve erisimi surekli izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogre-
ncilerin ve personelin yemekhane hizmetlerinden daha kolay ve hizli bir sekilde yararlanabilmeleri amaciyla
yemekhane otomasyon sistemi hizmete alinmis ve yemek Ucretlerinin online 6denebilmesini saglayan

kampus kart uygulamasi baslatilimistir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - MTU Yesilyurt Yerleskesi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek hizmetleri
gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatérligu tarafindan ézel gereksinim durumuna dair iyilestirilmele-

rin yapilmasi igin adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttilmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerinin ders disi bos zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi duydukl-
ari alanlarda kendilerini gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal, kulturel-sanatsal ile akademik gelisimlerine
katkida bulunan ¢esitli faaliyetler dizenlemektedir. Ayrica, 6drencilerimizin bu tur etkinliklere katihm saglam-
alari tesvik edilmekte ve desteklemektedir. Bu etkinliklerin blyuk bir kismi, Gniversitemiz bunyesindeki 6gren-
ci topluluklari tarafindan planlanarak hayata gecirilir. Universitemizin 6grenci topluluklarina verdigi buyuk
onem, sadece dgrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz, ayni zamanda Gniversitemizin toplumsal
ve kdlturel hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar, Gniversitemizin kamusal alana agilmasini ve toplumla
birikimlerini paylasmasini saglayan énemli bir rol oynamaktadir. Fakiltemizde her bolumumuzin en az bir

tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Odrenci Topluluklari

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yUkseltme ve godrevlendirme kriterleri

Personel Daire Baskanh§i 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu kapsaminda Universitelerin idari Teskilatlanm-
astile ilgili yayimlanan 124 sayil Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'de belirtilen esaslara gére kurulmustur. 2809 sayil Kanunun Ek 181.
Maddesi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérlugi bunyesinde faaliyetlerini yuritmektedir. Baskanlik
binyesinde Akademik Personel Sube Muddrligu, Disiplin ve Arsiv Sube Mudurlagu, idari Personel Sube
Mudarlagu ile Kadro, istatistik ve Egitim Sube Mudurligu olmak Gzere 4 Sube Mudurlugi faaliyet géstermek-
tedir. Norm kadro calismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yuksekégretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanimasina lliskin Yénetmelik” hikumleri uyarinca
yapiimakta olup; anabilim dali, birim ve bélimler dizeyinde olusturulan kurullarin da gorusleri ainmaktadir.
Akademik birimlerdeki ders gérevlendirme islemleri, 6gretim elemanlarinin sahip olduklari yetkinlikler, tecra-
beler, calisma ve uzmanlk alanlari gibi hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri arasindaki uyum goézetilerek
Bolum Kurullan tarafindan Fakadlte Yonetim Kurulu'na dnerilmekte ve sunulan dneriler dikkate alinarak Yone-

tim Kurulu tarafindan gérevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Alim ilani
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin2547
sayill YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplant-

ilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli strelerle izin verilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Egiticilerin Egitimi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Tum akademik personelin faaliyetleri ve akademik performansi faaliyet raporlari araciligiyla fakdilte tarafin-
dan izlenmektedir. Akademik personelin kadro talepleri, te¢hizat, malzeme talepleri, BAP projesi basvurulari
akademik performanslari ve fakilteye sunduklari katkilar da dikkate alinarak rektérluk tarafindan karsilan-
maktadir. Ogretim sureclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri éne ¢cikarma
konusunda 6gretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve fakdlte bunyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve ato-
lyelerin altyapilari bu amag dogrultusunda dizenlenmektedir. Ogretim tyelerimize saglanan imkanlar vasit-

aslyla akademik yetkinlikler ve performanslarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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C.11. Arastirma sireglerinin yonetimi

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, katma deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dontsebilen bicimde
yurutmelidir. Bu dogrultuda, uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari olusturmali; mevcut kaynaklarin etkin ve

verimli sekilde kullanimi saglanmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve

Onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Birim Faaliyet Raporu

C.1.1.2 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Risk Yonetim Belgesi

C113 - T.C. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI KALITE GUVENCE YONERGESI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Fakultemizde yurutulen arastirmalar, Universite genelinde saglanan ¢esitli arastirma destek programlari ve
altyapilari araciligiyla tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanan desteklere erisim saglayabilmekte; genel arastirma, lisansustu tez, dncelikli
alan ve hizli destek gibi proje turlerine basvuru yapabilmektedir. Universite dizeyinde kullanilan E-BAP Oto-
masyon Sistemi, proje basvuru, degerlendirme ve izleme sureclerini dijital ortamda yudrdtmeye olanak tani-
makta; bu sayede 6gretim Uyelerimizin sdreclere erisimi kolaylasmaktadir. BAP basvurulariicin olusturulan is
akislariile arastirma sdreglerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Fakultemiz 6gretim
elemanlarinin bu destek mekanizmalarindan faydalanarak proje gelistirme faaliyetleri artmakta; proje sayil-
arini artirmaya yonelik duyuru, bilgilendirme ve tesvik uygulamalari stirdtrtlmektedir. Ayrica, 6Jretim elema-
nlarimizin arastirma ciktilarinin fikri haklara déontsmesi ve ticarilestiriimesine yénelik olarak, Universite biny-
esindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan patent/faydal model basvurulari, tescil ve lisanslama sur-
eclerinde rehberlik ve destek saglanmaktadir. Fakultemizde arastirma kaynaklarinin daha etkin kullanilmas-

ina yonelik farkindalik olusturulmasi, dis kaynakli projelere basvurularin artirilmasi ve proje Uretme kapasite-
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sinin gelistirilmesi 6ncelikli hedefler arasindadir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izienmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

C.1.21- BAP Performans Gdstergeleri

C.1.2.2 - BAP Koordinasyon Birimi Birim Faaliyet Raporu 2024

C.1.2.3 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

C.1.2.4 - BAP Koordinasyon Birimi 2024 Yili Projeler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultemizde hdlihazirda aktif bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, lisanststu egitim imkdanlarinin
genisletiimesi ve akademik kapasitenin artirilmasi hedefleri dogrultusunda, gelecekte doktora programlari-
nin acilmasi yénunde ¢calismalar yapiimasi planlanmaktadir. Bu kapsamda akademik kadronun niteligi ve
6grenci talebi g6z 6nunde bulundurularak, ilgili anabilim dallarinda doktora programlarinin agilmasi igin

gerekli alt yapi, akademik kadro ve is birligi imkanlari degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye:1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim; akademik kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi dizeyde proje faaliyetl-
erine katiimi artirmayi ve bilimsel Uretkenligi desteklemeyi hedeflemektedir. Fakulte 6gretim elemanlari,
2547 sayil Yuksekoégretim Kanunu'nun 35. 38. ve 39. maddeleri kapsaminda, yurtici ve yurtdisi arastirma pro-

jelerinde goérevilendirilebilmekte; bu strecler ilgili mevzuat ¢cercevesinde yurutulmektedir. Arastirma faaliyetl-
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erini desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla saglanan fonlardan fakulte 6greti-
m elemanlari da yararlanmakta; yayin, saha ¢alismasi ve akademik etkinlik katilimi gibi faaliyetlerde destek
verilmektedir. Ayrica, proje gelistirme ve yUritme sireclerinde ihtiyag¢ duyulan egitim ve danismanlik hizmet-
leri Universite bunyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan saglanmaktadir. Fakulte 6gretim elem-
anlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri dis kaynakli projelere yénelik diizenlenen proje yazma egitimlerine
katilmakta olup, bu egitimlerin surdurulebilirligi arastirma kapasitesini artirmak agisindan énemsenmektedir.
Akademik personelin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla, Gniversite kUtuphanesi tarafindan saglanan
elektronik veri tabanlarina kampus icinden ve disindan erisim mumkinduar. Kituphane, 6gretim elemanlarini-
n taleplerine goére kaynak cesitliligini artirmakta; ayrica intihal programlari ile bilimsel yayinlarin 6zgunlik
kontroline imkdn sunmaktadir. Fakulte dizeyinde arastirma kdltirinin gelismesi ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel yetkinliginin artirllmasi amaciyla mevcut destek mekanizmalarinin daha etkin kullaniimasi ve bu str-

eclerin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.1.1 - BAP Koordinasyon Birimi 2024 Yili Projeler

C.2.1.2 - BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Lisansulstu Tez Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi is birliklerine 6nem vermekte; farkh kurumlarla ortak programlar gelistirme ve
ortak arastirma birimlerine katilim sireclerini desteklemektedir. Fakilte binyesinde yiritilen TUBITAK ve
BAP destekli projeler, cogunlukla fakdlte ici ve kurumlar arasi is birligi ile gergeklestirilmektedir. Uluslararasi
duzeyde ise, fakilte 6gretim elemanlari ve dgrencileri Erasmus Programi kapsaminda hareketlilik faaliyetle-

rine katilmakta, béylece uluslararasi deneyim ve is birligi olanaklari gelistiriimekte ve surdurtlebilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4
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Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.21 - Dis Kaynakli Projeler

C.2.22 - Yillara Gore Personel-Ogrenci Hareketliligi

C.2.2.3 - BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Lisansustu Tez Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimde, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri dizenli araliklarla birim bazinda izlenmekte ve veri topla-

nmaktadir. Toplanan veriler, fakulte faaliyet raporlarinda derlenerek Birim Faaliyet Raporuna yansitiimakta

ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu surecte elde edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafind-
an degerlendiriimekte; fakiltenin arastirma performansi analiz edilerek belirlenen hedeflere ulasma durumu
dlculmektedir. Performans izleme ve Degerlendirme Tablosu, A.2.3. Performans Yénetimi bashgi altinda yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1 - Sosvyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2024

C.3.1.2 - Akademik Performans Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Birimde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri (yayinlar, projeler, vb.) duzenli olarak takip edilmekte ve
kayit altina alinmaktadir. Bu bilgiler, fakulte yénetimi tarafindan degerlendiriimektedir ve akademik gelisim

planlamasinda kullaniimaktadir. Performans izleme ve Degerlendirme Tablosu, A.2.3. Performans Yénetimi
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basligi altinda yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

C.3.2.2 - Akademik Tesvik Odenedi Uygulama Rehberi 2024

C.3.2.3 - Akademik Tesvik Odenegdi Yo6netmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Surec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Birimimiz, toplumsal ihtiyaglara duyarli ve ¢6zim odakli akademik faaliyetleri desteklemekte ve tesvik etme-
ktedir. Fakulte bunyesinde yuratulen projeler, seminerler, konferanslar ve sosyal sorumluluk etkinlikleri araci-
hGiyla toplumla etkilesim saglanmakta ve bilgi paylasimi gerceklestiriimektedir. Toplumsal katki stireclerinin
etkin yénetimi amaciyla, fakdlte ilgili birimleri ve akademik personel tarafindan koordinasyon saglanmakta,

gercgeklestirilen faaliyetler dizenli olarak izZlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinde insan ve mali kaynaklari etkin sekilde kullanmaktadir. insan kaynak-
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lari olarak 6gretim elemanlari, lisans ve lisansustu 6grenciler ile idari personel gérev almakta; bu kadro, ilgili
kanunlar ¢ercevesinde desteklenmektedir. Mali kaynaklar ise, fakulte butcesi ve ulusal ile uluslararasi proje
destekleri araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) gibi Univ-
ersite blnyesindeki birimler araciidiyla saglanan imkanlar, toplumsal katki streglerinin yldrutulmesinde
onemli katki saglamaktadir. Bu kaynaklar, fakultemizin bdlgesel ve toplumsal ihtiyaglara duyarl projeler gel-

istirmesine ve surdurulebilir calismalar gergeklestirmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1 - T. C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

D.1.2.2 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimizde yurutulen toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin kalite ydnetim sistemi ¢ergcevesinde izlenme-
kte ve degerlendiriimektedir. Fakulte tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, birim faaliyet planlarina uygun
olarak takip edilmekte; gerceklesme durumlari ve ¢iktilar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan kur-
umsal raporlara yansitiimaktadir. Fakulte bunyesinde yurutulen akademik ¢alismalarin sosyo-kulturel katki

saglamasi ve bu katkilarin gérinur hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Birim Faaliyet Raporu 2024

D.2.1.2 - Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri
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